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Introduccién
El logro mas importante que tiene la facultad y los estudiantes al finalizar un semestre
académico, es conocer que se lograron los objetivos trazados. El propdsito de este informe
es analizar los resultados del aprendizaje. Los datos obtenidos ayudan a la facultad a
reflexionar sobre su proceso de ensefianza aprendizaje, ademas de establecer un plan de

trabajo para mejorar en el futuro los cursos que ofrecen.

Instrucciones Generales
1. Complete el informe en su totalidad, esto con el propésito de llevar a cabo un analisis
confiable de los resultados del aprendizaje del curso.
2. Complete un formulario de informe para cada curso asignado
3. Determine el por ciento (%) para cada meta de aprendizaje. Analice el logro utilizando
el indicador de ejecutoria previamente establecido.

4. Finalizado el informe, someta el mismo a la coordinadora del programa.



INFORME DE AVALUO DEL PROCESO DE ENSENANZA- APRENDIZAJE

nvel 11 123 []4

l. Informacion General

Curso:TRANSICIONES SICOSOCIALES Caddigo del curso: NURS 3140

Profesor: DRA. ELBA RIVERA GONZALEZ

Termino académico: 2021-30 Ano académico: 2021

I:l Agosto — Diciembre g Enero — Mayo
Seccion: 70323

Modalidad: X Presencial ] Hibrida [] Distancia

Dia: MIERCOLES Hora: 9:00 AM - 10:00 AM

Cantidad de estudiantes: 26

Fecha de comienzo: 25 de enero de 2021 Fecha terminacioén: 27 de mayo de 2020




ll. Logros de los objetivos del curso

. . o Método de .
Competencias del Estudiante Métrica Evaluacion Resultado | Plan de Accién

Conocimiento

70% EXAMEN PARCIAL 1 88 % N/A
Conocer el uso de intervenciones de enfermeria para prevenir la
enfermedad, promover, proteger, mantener y restaurar la salud. EXAMEN PARCIAL 77 % N/A

2 (1]
0,
EXAMEN FINAL 91% N/A

Conocer las destrezas de pensamiento critico para hacer juicios 70% GENOGRAMA 74 % N/A
clinicos y utilizar los hallazgos de investigacion para el
mejoramiento continuo de la practica de la enfermeria

70 %
Destrezas
Aplicar destrezas de comunicacion, colaboracion, pensamiento
critico y el uso de la tecnologia como proveedor, coordinador del 70% PRESggZﬁCION 92 % N/A
cuidado y como futuro miembro de la profesion.
Actuar como lideres y manejadores del cuidado que buscan
proveer
Actitudes
Aplicar el cuidado humanista en la practica de enfermeria para
promover la proteccion, la optimizacién y la preservacion de la 70% ASIGNACION 96 % N/A
dignidad humana.

ENSAYO
70 % POBLACIONES 70 % N/A
VULNERABLES

Nota: Cada SLO debe ser aprobado con un minimo de 70%. Criterios con menos de 70% requiere un plan de accién.




lll. Grafica de Distribucion del Avalto

UNIVERSIDAD INTERAMERICANA DE PUERTO RICO
Recinto de Ponce
Programa de Enfermeria
NURS: 3140: Transiciones Psicosociales
Termino academico: 2021-30
Seccion: 70323

» Columnl




IV. Desglose de resultado finales

Cantidad de estudiantes al comenzar el curso 16 N/A
Cantidad de estudiantes que finalizé el curso 15 94 %
Cantidad de estudiantes que aprobd el curso 15 100 %
Cantidad de estudiantes que fracasé el curso 0 N/A
Cantidad de estudiantes que se dio de baja 1 6 %
V. Desglose de notas
Numero de
NOTA EsL;u:ia‘:\tC:as %
A 2 14 %
B 8 53 %
C 5 33%
D 0 0 %
F 0 0%
| (Incompleto) 0 N/A
AW 0 N/A
uw 0 N/A
w 1 6 %




VI. Analisis de datos

El curso de Nurs: 3140 Transiciones Psicosociales, seccion 70323, se ofrecio en el término 2021-30, los miércoles de

9:00 am a 10:55 am. La cantidad de estudiante fue de 16, la cual se retuvo el 94 % de los estudiantes durante el

semestre académico. Para evaluar las competencias de los estudiantes, se seleccionaron siete criterios. Los datos

indican que el 100 % de los estudiantes adquirieron las competencias ser utilizadas el proximo semestre académico.

VII. Analisis del curso

A) Indique las fortalezas del curso.

ASPECTOS POSITIVOS EN EL CURSO

Marque con una

X
1. Empleo de un ambiente estructurado y estimulador para los estudiantes. 0
2. Utilizacion de estrategias de ensefianza adecuadas para el aprendizaje.
3. Desarrollo de planes de accion individualizados para mejorar los resultados esperados. ]
4. Implementacién de proyectos de innovacion pedagdgica.
5. Uso de calendarios para la entrega de trabajos y otros documentos.
6. Realizacion de seguimiento constante y sistematico del rendimiento, asistencia y

responsabilidad de cada alumno

7. Utilizacion de recursos tecnoldgicos para informar los resultados a los estudiantes
8. Promocidén del pensamiento critico, liderazgo y toma de decisiones en los estudiantes. ]




9. Realizacién de referidos para reforzar destrezas o seguimientos

10. Otro: Click or tap here to enter text.

X

B) Indique las debilidades del curso y ofrezca recomendaciones para las areas a mejorar.

ASPECTOS NEGATIVOS EN EL CURSO

Marque con
una X

Recomendaciones

1. Falta de liderazgo

Click or tap here to enter text.

Ausencia de materiales y libros

Promover la adquisicién de libro de texto

Falta de dominio en la tecnologia

Click or tap here to enter text.

Falta de interés en el curso

Click or tap here to enter text.

Problemas de relaciones interpersonales

Click or tap here to enter text.

Ausencias y tardanzas frecuentes

Referir casos al consejero

Entrega de trabajos tardios

Dialogar con el estudiante

© N o g kW DN

Oftros: Click or tap here to enter text.

OX X OO0 X0

Click or tap here to enter text.




Informe de tutorias a estudiantes

Fecha | 21-ene.20 | 1-feb.-20 | 2-mar.-20 | 1-abr.20 | 1-may.-20 | Click or tap
e
Tutorfa individual (] n H ] L]
Tutoria grupal (] ] []
Tutoria al laboratorio [] ] ] ] ] []
Referido por Starfish (] ] ] []
Referido a consejero ] [] [] []
Referido al tutor (] ] ] ] L]
Correo electronico ] [] ] ] [] [l
Llamada telefonica [] ] ] ] ] []
Otros ] ] [] [] L] []




UNIVERSIDAD INTERAMERICANA DE PUERTO RICO
Recinto de Ponce
Departamento de Ciencias de la Salud y de la Conducta
Programa de Enfermeria

ASIGNACION # 2 EBP
INSTRUCCIONES:

Este ejercicio se llevard a cabo luego de la discusion del material sobre las Preguntas PICO.

1. El estudiante debera descargar el articulo de investigacion indicado en la parte inferior de
esta plantilla.

2. Utilizando el formato PICO, conteste los siguientes apartados (se recomienda iniciar la
lectura en el Abstract del articulo):

e P (Problema): Identifique claramente el problema de investigacion o condicion
de salud que se estudia.

e I (Intervencion): Mencione la intervencion que se emplea regularmente para el
manejo del problema.

e C (Comparacion): Senale la intervencion alternativa que se propone para el
manejo del problema.

e O (Resultados/Outcome): Describa los resultados que se esperan obtener al
aplicar la intervencion alternativa. {Qué se anticipa que ocurra?

3. Conclusion: Redacte una sintesis de lo analizado y reflexione sobre la relevancia de los
hallazgos para la practica de enfermeria.

Articulo: m.l. canton-bulnes, j. garnacho-montero. (2019).

antisepsia orofaringea en el paciente critico y en el paciente sometido a ventilacion
mecdnica. vol. 43. nim. s1. paginas 23-30. doi: 10.1016/j.medin.2018.06.011.
https://medintensiva.org/es-antisepsia-orofaringea-el-paciente-critico-articulo-
s0210569118302559



https://medintensiva.org/es-vol-43-num-s1-sumario-S0210569119X00030
https://medintensiva.org/es-antisepsia-orofaringea-el-paciente-critico-articulo-S0210569118302559
https://medintensiva.org/es-antisepsia-orofaringea-el-paciente-critico-articulo-S0210569118302559
https://medintensiva.org/es-antisepsia-orofaringea-el-paciente-critico-articulo-S0210569118302559

UNIVERSIDAD INTERAMERICANA DE PUERTO RICO
Recinto de Ponce
Programa de Enfermeria

NURS 2361:Fundamentos de Cuidado Psicosocial

Analisis de la Pelicula Beautiful Mind
Director: Ron Howard
Aiio: 2001

Instrucciones: El estudiante examinara la pelicula Beautiful mind y realizara un analisis
critico de la misma.

Parte I: El estudiante debera contestar las siguientes preguntas:
A) Beautiful Mind

Segun la pelicula, ;Qué patologia psiquiatrica presenta John Nash?

(En qué etapa de la enfermedad se encontraba el cliente?

;Qué antipsicético fue recetado a John Nash para el manejo de su enfermedad?
;Cudles son los objetivos del tratamiento con antipsicético al paciente?

Segun la pelicula ;Cémo se afecta la relacion de parejas y la relacion familiar de los
pacientes con este tipo de patologia?

Marca con una X que signos y sintomas presenta John Nash:

V1 Wi

o

Desorganizacién perceptual (S. positivos) Sintomas negativos

___Alucinaciones auditivas ____Afecto plano, embotado o 14bil
____Alucinaciones olfativas ___ Alogia

___Alucinaciones gustativas ____Avolicién

__Alucinaciones visuales __ Anhedonia

____Alucinaciones tactiles

Pensamiento Desorganizado Comportamiento Desorganizado
____ Pensamiento ___ Agresion
___Ensalada de palabras ___Agitacion
___Vuelodeideas ___ Comportamiento regresivo
___Neologismo ____Ecopraxia
____Ecolalia ____Hipervigilancia
____Asociacion ___Movimientos estereotipados

____ldeas delirantes:

7. Ademas de la prescripcion de antipsicotico, que otro tratamiento le fue dado al John
Nash. Comenta sobre el tratamiento, el proceso de preparacién antes, durante y
después del procedimiento.

8. Segun el director, ;Qué ayudo a John Nash al proceso de rehabilitacion?



UNIVERSIDAD INTERAMERICANA DE PUERTO RICO
Recinto de Ponce
Programa de Enfermeria

9. (Qué diagndstico de enfermeria le abririas al Sr. Nash?
10. Si John Nash fuera tu paciente, ;Qué instrumento utilizarias para realizar la
valoracidn cognitiva?

PARTE II. Anilisis Critico

. Describir criticamente el argumento de una pelicula.
e Comparar peliculas con la literatura.

e  Analizar el mensaje de una pelicula.



Caso Hipotético:

El grupo de enfermeria del turno de 3-11 solicité una reunién para hablar con
la Gerente de la unidad de Medicina General. En la reunion se quejaron de los
multiples problemas que les dejaba el personal del turno de 7-3, tales como: falta
de sabanas, curaciones no realizadas a los pacientes, arreglo de unidad sin
realizar, ordenes médicas y muestras “stat” sin tomar, carro de medicamentos
sin suplir, habitaciones para recibir pacientes sin preparar (limpieza), altas sin
dar y admisiones en espera en sala de emergencia, afectandose asi el personal
de 11-7. Asi mismo, el grupo de enfermeras de 3-11manifesto notorio
sentimiento, cuando en la entrega de reporte las enfermeras de 7-3 se
expresaban despectivamente de ellas, diciendo “son unas vagas’.

El informe elaborado por la coordinadora y team lider de la unidad indicaban
que el turno de 3-11 dejaban tareas sin realizar, en especial las relacionadas con
cuidado directo, afectando el turno de 11-7 por haber poco personal en el turno,
repercutiendo esos problemas en el turno de 7-3.

L a Gerente, llevo a la reunion la supervisora de enfermeria y le pidio que

obtuviera mas informacion respecto al conflicto presentado. Ambos comentaron

gue no era una queja nueva sino una situacion repetida por el mismo personal

durante el transcurso del afio. Sobre todo coincidieron en la percepcion que la

situacion se agudizoé por el reporte realizado en donde las hacian sentir con



minusvalia porque su trabajo era de baja calidad al expresar que lo realizado en
el turno de 7-3, el turno de 3-11 lo “echaba todo a perder’.

La Directora y Supervisora de la unidad concluyeron, que la atencién al
paciente se perdia, ademas de haber trascendido a los pacientes y familiares de
los pacientes, afectandose la imagen del personal. Decidieron tomar medidas
que disminuyera la confrontacion, mediante adiestramiento de relaciones
humanas y lectura comentada en reuniones frecuentes sobre la entrega de
procedimientos pendientes y los servicios que enfermeria debe de ofrecer.

Una semana mas tarde se presenté a la unidad la union de empleados para
reunirse con la directora y supervisora de enfermeras para aclarar la querella
presentada por el turno de 3-11en contra de algunas enfermeras del turno de 7-
8

De acuerdo al caso presentado, conteste las Siguientes preguntas:

1) ¢, Qué tipo de conflicto exhibe el caso?
2) . En qué fase se encuentra el conflicto?
3) ; Cual es la causa de fondo que generd el conflicto?

4)

L as decisiones tomadas por la coordinadora fueron correctas o
incorrectas ¢ Por que?

5) De acuerdo a las caracteristicas del conflicto ; Cémo manejarias el

mismo~?
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GUIA PARA LA ELABORACION DEL PORTAFOLIO



PRESENTACION DE PORTAFOLIO
INSTRUCCIONES:

El estudiante presentara su portafolio con los siguientes requisitos:
1.Carpeta de argolla dura, unicamente, en color negro.
2. El tamafio de la capeta dependera de la cantidad de documentos que incluya.
3.El papel a utilizar para su redaccion es tamanio carta (8.5 x 117).
4. El tipo de letra a utilizar en todas las partes del portafolio tiene que ser uniforme y
tamano 12. Seleccione una de los siguientes tipos de letras:

a. Arial

b. Times New Roman
5. Los contenidos del portafolio, segun los segmentos estipulados en esta guia, estaran
en partes divididas debidamente identificados.
6. Todas las evidencias tales como: credenciales, certificados, cartas, fotos y
reconocimientos deben estar en micas transparentes separadas (1documento por cada
lado de la mica)

7.Todas las paginas deben estar enumeradas, segun aplique



CONTENIDO DE PORTAFOLIO
La preparacién del portafolio incluira los siguientes segmentos:
o Portada - la portada es la primera pagina del trabajo. La misma debe incluir:
a. Titulo del trabajo (en negritas)
b. Nombre completo, numero de estudiante

c. Nombre de la institucion —

d. Programa de estudio al que pertenece espacio sencillo

e. Curso

f. Nombre del profesor -

g. Fecha
h. Margenes de 1pulg o 2.54cm en todos los lados

Ejemplo a continuacién de la redaccidn de la portada segun APA 7ma ed:

1 «—1 | Numerodela

pagina
Titulo del trabajo —» Portafolio Profesional
Juan Del Pueblo < Nombre del
estudiante
. /UNIVERSIDAD INTERAMERICANA DE PUERTO RICO
afiliacion | === —» Programa de Enfermeria
Nurs 2970: Seminario de transicion <«— Curso

—» Dra. Elba Rivera Gonzalez

Profesor

Fecha de entrega > Fecha:




VL.

Tabla de Contenido

Preparara una tabla de contenido en la que se puedan identificar los titulos y
divisiones de cada parte. De igual forma, debe parear los titulos con los
numeros de paginas. Esto facilita el proceso de busqueda y evaluacién de la
documentacion.

Introduccion

En la introduccion debe presentar el propdsito por el cual se presenta el
portafolio. Exponer las metas y los objetivos que se trazé para el semestre
o por los afios de estudio. En esta seccion tiene que resaltar los objetivos
que se trazo durante sus estudios de bachillerato que lo ayudaron al logro
de sus metas. Adicional, presentara un breve resumen de lo que se incluira
en el portafolio

Carta de presentacion

Mediante esta carta redactara su intencion para la elaboracion del
Portafolio. Presentara sus fortalezas, limitaciones, logros en cursos
anteriores y expectativas del curso. Describe brevemente el contenido de
su portafolio.

Resumé o curriculum Vitae

Describira su experiencia académica y profesional mediante un resumé o
curriculum vitae

Credenciales

Mostrara copia de todas las credenciales necesarias para ejercer como
profesional de enfermeria. De no poseer licencia ni colegiacion, presentara
un ejemplo de la evidencia. Esta seccion llevara la carta de presentacion de
las credenciales.

Cartas de recomendacion

En este segmento, presentara dos cartas de recomendacion. Estas cartas
evidenciaran su liderazgo como estudiante de bachillerato. Participacion en
actividades académicas y profesionales, proyectos especiales y de servicio
comunitario.

NOTA: Solo se recibiran cartas de recomendacion de profesores. Se excluye
cartas de amigos y familiares.



VIl. Participacion en actividades académicas

Se documentaran todas las actividades y proyectos en los cuales ha
participado mediante narrativa, y evidenciara con fotos, cartas, certificados
de participacion u otros documentos. Los presentara en orden cronoldgico,
por categorias y debe incluir una breve descripcién de cada foto. Estos
proyectos y actividades deben estar relacionados al area de educativa,
comunitaria. Ejemplo: Organizacion estudiantil, Consejo de estudiantes,
coro, banda, teatro, baile, atleta, Tutor, asistente de catedra, ujier, Senado
académico, Comités Institucionales, Servicio voluntario a la comunidad en
general

VIll. Reconocimientos y distinciones

En este segmento se presentara certificados, cartas u otro tipo de
reconocimiento recibido por su labor en la universidad, empleo y comunidad.
Reconocimientos y becas recibidos, Ejecutorias académicas particulares (Por
ejemplo) Internado, investigacion, intercambios, Proyecto especial no
requerido por curso regular o que hayan sido muy relevantes, Participacion
en experiencias de desarrollo y liderato estudiantil — (Representaron la
UIPR), Ejecutorias Civicas, Sociales y/o profesionales.

IX. Carta de renuncia y de seguimiento

X. Ensayo reflexivo

Redactara un ensayo en el cual describa como sus estudios de bachillerato
aportaron a su desarrollo y crecimiento profesional y personal, incluyendo
sus planes para seguir contribuyendo al pais. Limite de 3 a 4 paginas.

NOTA: La rubrica debe estar colocada al final del trabajo



Universidad Interamericana de Puerto Rico
Recinto de Ponce
Departamento de Ciencias de la Salud

Nombre: Fecha:

NURS2970 Transiciones Psicosociales

Tema: Uso de las metas nacionales en las instituciones de salud
Video: Recognizing Risk and Improving Patient Safety- Mildred’s Story

Instrucciones: tomese un minuto para pensar en clase en la que acaba de asistir y en
el video que acaba de ver y responda la siguiente pregunta

Reaccion escrita inmediata

1. De acuerdo con lo discutido en clase, explique que son las metas nacionales

2. ¢ Por qué las metas nacionales son importantes para ofrecer un lugar libre de
riesgo?

3. ¢Qué actividades de enfermeria recomendarias, en termino a lo discutido en
clase, para mantener un area libre de riesgo?

Elaborada: ERG



UNIVERSIDAD INTERAMERICANA DE PUERTO RICO
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Departamento de Ciencias de la Salud
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Curso: Nurs 1112 Practica de Fundamentos Psicosociales

Tema: Plan de cuidado
Objetivos

Al finalizar la clase, el estudiante:

1. Disefara un plan de cuidado individualizado de manera correcta mediante el uso
de un caso clinico.
2. Identificara con exactitud un problema actual y uno de riesgo

Instrucciones
El grupo de practica clinica se dividira en dos grupos, leeran el caso clinico que se
encuentra en la presentacion.
Grupo # 1 - trabajara con el problema actual identificado
Grupo # 2 — trabajara con el problema de riesgo identificado
El trabajo se elaborara en el formato tabloide presentado en clase
Mencionara los datos subjetivos y objetivos para cada problema
Elaborara el diagndstico de enfermeria utilizando el formato PES.
Seleccionara los resultados esperados y tres indicadores
Enumerara una intervencion de enfermeria y tres actividades
Documentara con precision la evaluacion realizada y reevaluacion

Caso Clinico
Juana Montes es una paciente de género femenino de 58 afos. Fue
admitida al Departamento de ginecologia con un diagnéstico de R/O Uterus
C.A. EI Dr. Figueroa le realiz6 una histerectomia total (remocién de utero y
ovarios).
La enfermera Moore, acaba de comenzar su turno y decide dar un a ronda
por la unidad. Al entrar a la habitacion de la paciente, la enfermera la
observa a la paciente acostada en la cama, brazos tensos y extendidos a lo
largo del cuerpo, llanto continuo, escalofrios, piel roja y presenta pilo
ereccion. Al evaluar la incision quirurgica, los bordes de la herida se
observan rojos y se palpa endurecida, caliente y sensible al tacto. No
presenta secreciones en la herida.
Al palpar la incisién quirurgica, la Sra. Montes hace una mueca de dolor.
Indica a Mrs. Moore “Cuidado, me duele mucho la herida y tengo fiebre”.
Al explorar el nivel de dolor empleando la escala de dolor Walker Baker
paciente refiere tener un nivel de dolor de 8.
T-39, P-112, R- 24, B/P 128/80

Elaborado por: ERG
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Departamento de Ciencias de la Salud
Programa de enfermeria
Curso: Nurs 1112 Practica de Fundamentos Psicosociales

Elaborado por: ERG
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