2025

Ao académico:

Solicitud de Acreditacién
Organizaciones estudiantiles

Asociacion de Estudiante de Enfermeria

Nombre de la organizacién: *

Contrato de Acreditacion

Asosicacion de Estudiantes de Enfermeria
Nuestra organizacion * al solicitar el reconocimiento oficial del

Comité de Acreditacién manifiesta su comprormso de adclantar ¢l mejoramiento de la educacion
y de los estudiantes en las 4reas que anteriormente s¢ han definido.

Se reconoce que las normas establecidas por el Reglamento General de Estudiantes contenidas
en su Capitulo 5 deberan ser observadas so pena de perder la acreditacion solicitada.

Los aqui signatarios actiian en representacion de la organizacién estudiantil peticionaria y con su
firma se comprometen con el Comité a realizar todas y cada una de las actividades programadas
segun sean aprobadas por la Decana de Estudiantes.

Fitrnado (Fochs) hoy, 18 de septiembre 2025

Presidente (Nombre y Firma): Gabrlela Nahir Colon Ahcea/( Il Es; L_QCUtO 4”(7
Elba Rivera Gonzalez [Lebey Y e )QJM p

Consejero (Nombre y Firma):
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Universidad Interamericana de Puerto Rico
Oficina de Recursos Humanos del Sistema

RECINTO DE PONCE

CONTRATO PARA LA FACULTAD EN ASIGNACION
DE APOYO A LA DOCENCIA EN PROGRAMA/PROYECTO

11 de septiembre de 2025
Fecha

Dra. Elba Rivera Gonzdlez

Catedratica Auxiliar

Ciencias de la Salud y de la

Conducta

Estimada Doctora Rivera

Me complace designarle como Coordinadora Clinica del Programa de Enfermeria, por el
periodo del _8 de _agosto de 2025 hasta el __17 de _diciembre de 2025 . Por las

funciones que se detallan en el anejo que se incluye, usted devengard una

compensacion de $1,300.00 , pagaderos del siguiente modo:

UN PAGO LUEGO DE SER CERTIFICADO POR LA DIRECTORA DEL DPTO.

Desedndole éxito en su encomienda.

L CL\—AA.._D\ 9‘23@)’5\“"@

Firma del empleado ’rond Nomin roos
Representantg Au |zodo
Anejo

- PARA USO EXCLUSIVO DE LA OFICINA DE RECURSOS HUMANDS

P0O0-20-7137 111001-65301-6015-111 065108

NUmero de Identificacién Personal NUmero de Cuenta NUmero de Puesto

Revlsado y actudlizado: 04/2022




Nombre:

Universidad Interamericana de Puerto Rico
Oficina de Recursos Humanos del Sistema
RECINTO DE PONCE

ANEJO
RECOMENDACION PARA LA CONTRATACION DE FACULTAD
EN ASIGNACION DE APOYO A LA DOCENCIA EN PROGRAMA/PROYECTO

Dra. Elba Rivera Gonzdlez NUmero de Identificacion: P00-20-7137

Periodo de Confrato: Del _8 de _agosto  de 2025 al_17 de _ diciembre de 2025.

Horario:

Nombre

del(la) Supervisor(a) Inmediato(a): Dra. Lourdes Astacio, Directora Dpto. Ciencias de la Salud

DESCRIPCION DEL TRABAJO O TAREA:

Los coordinadores clinicos (programas con acredftacionss profesfonales)esturn atendiendo los siguientes usunfos:

It

Desarrollard y dard seguimienio el componente del currfculo de educacién clinica, en coordinacion con el Coordinador Académico y lu Directora
Departamental,

2. Facilitor a los astudiantes experiencias de aprendizoje de calidad durante ld educacidn cliica, evaluar ef desempefio de los estudiantes en
tolaboracién cor ofros profesores/ instructores clinicos, pura determinor lo capacided de integrar experiencias clfnicos y diddcticas y garantizar lo
progresién y 8l cumplimiento can lu secvencin curriculor.

3, Educar o estudiantes, profesoras/ instructores clfnicos y acodémicos sobre el programa de educacién clinica, seleccionando centros que provean
ambiente clfnico adecuado que demuestre buenas précticas de manejo de pacients/cliente, comportamiento éfico, profesional y préctica vanguardista,

4, Muoximizor los recursos disponibles para el progroma de educacién dinica.

5. Montener documentaci6n, registro y evaluaciones del componente de los clinicas (incluyendo los lugares de las clinicas y los educadores dinicos, etc.)

6. Servir como enlace entre el programa ocadémico y el lugar de educacion clfnica,

7. Encoloboracién con los profesores del Grea acudémica y el Coordinodor Académico establecerd los lugares y las normas de ubicacitn, evaluaré los
[ugares seleccionados y facilitard el desarrollo continuo y la tomunicacidn entre los centros de educacion clinica y le facultad,

8. Muntener comunicacién continua con los educadores clfnicos en cada centro de educacién clinica,

9. Monitorear los combios relacionados ol rea clinica, asesorar a lo facultad de los cambios y el impacto que puedd fener én las admisiones, lo
ensefianzu, el disefio curricular, lo experiencia clinico y lo necesidad de nuevos equipos.

10 Administrar un sistema de registro y expedientes de educacién clinica.

11, Reportes de avalio del progréma de Educacién Clinica,

. TN A
RN a g};;oy:ﬁ_g) £ o S~
Firma del empleado Firmd Supervisor(ay} In’?‘nedio’ro(o)
PARA UsO EXCLUSIVO DE LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS
PO0-20-7137 111001-65301-6015-111 065108
Numero de Identificacion Personall NUumero de Cuenta NUmero de Puesto

Revisado: 04/2022
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